訓育組2-1學生班級幹部實施辦法

	高雄市中華藝術學校  學生班級幹部實施辦法

民國100年6月30日校務會議通過

	ㄧ、依    據：
（一）、本校導師擔任辦法之相關規定實施辦理。

（二）、本校導師工作項目包含各班級導師具備組織班級幹部並給予輔導之職責。

	二、實施目的：
（一）、為培養學生自治之精神，歷練其參與民主社會之準備，以達成學校教育之實效。
（二）、配合學校之管理原則並協助各班導師處理班務事宜，各班導師以推薦班級優秀之學生
       擔任班級各項幹部，作為其他同學學習之榜樣與樹立優良之典範。

（三）、發掘並培育本校品學兼優、熱心服務、負責並具有領導能力的同學，給予啟發之訓練與發展其
       潛能，並參與及推動校內外學生活動事務。 

	三、實施對象：全校各班

	四、實施時間：每學期初第一週內遴選完畢，填妥班級幹部名單繳回學務處訓育組。

	五、實施辦法：
（一）、班級幹部遴選之方式由班級同學推薦、師長推薦、自我推薦等方式推選表現優良之學生，每班
       至少包含9名班級幹部，如班長、副班長、學藝股長、實習股長、總務股長、衛生股長、風紀
       股長、體育股長、輔導股長，並依據學生班級幹部職掌規定執行該負責之任務（班級幹部職掌
       規定如：學生班級幹部工作職掌表規定說明）。
（二）、遴選方式由導師於期初開學日起一週內主持班級會議中選拔，每項幹部至少必須推舉二人以上

       符合條件之同學參加遴選，以民主議程遴選各項班級幹部並報訓育組審核。。      
（三）、學生擔任幹部期間各班導師具有督導與評鑑各幹部執行成效之責任，同時給予適當的訓練與指
導，並於學期末給予表現負責之幹部獎懲與鼓勵。
（四）、學期末各班導師彙整表現優良之班級幹部報訓育組簽發獎懲並核發學生幹部證書（如附件）。

	六、作業流程：

	同學推薦

導師審核
→

學生選拔
→
報訓育組審查
→
導師考核

執行成效
→
核發證書

實施獎懲


	七、注意事項：
（一）遴選班級幹部之學生必須以德育成績八十分以上並不得被記小過以上處分者為優先。
（二）教師應選擇以勇於負責及具有高度熱忱，行為規範堪為班級楷模之學生擔任。

（三）學期末各班導師彙整表現優良之班級幹部報訓育組簽發獎懲並核發學生幹部證書。

（四）學生擔任幹部期間，因個人行為偏差違反校規者，應立即取消班級幹部任務。
（五）請各班導師輔導學生選出各股幹部，並依規定指導參加幹部訓練。
（六）請各班導師於學期初開學一週內填寫學生班級幹部名冊送交至訓育組，導師應於學生班級幹部
       名冊及考核表備註欄填寫推薦理由。

（七） 請各班導師於學期末填寫學生班級幹部考核表送交至生輔組。（每學期限獎勵一次）。

	八、相關表格：幹部職掌暨幹部訓練時程表、幹部名冊及考核表、幹部訓練流程及課程規劃表。

	九、本辦法呈校長核定後實施，修訂時亦同。


高雄市中華藝術學校  學生班級幹部 名冊 及 考核表 
	學年度
	
	學期
	
	班 級
	

	幹部名稱
	姓　　名
	考核
	備 註
（推薦理由）

	
	
	□優良
小功一次
	□稱職
嘉獎2次
	□尚可
嘉獎1次
	□待改進
不獎勵
	□不佳
警告1次
	

	班　　長
	
	□優良
小功一次
	□稱職
嘉獎2次
	□尚可
嘉獎1次
	□待改進
不獎勵
	□不佳
警告1次
	

	副 班 長
	
	□優良
小功一次
	□稱職
嘉獎2次
	□尚可
嘉獎1次
	□待改進
不獎勵
	□不佳
警告1次
	

	       (正)

風紀股長

       (副)
	
	□優良
小功一次
	□稱職
嘉獎2次
	□尚可
嘉獎1次
	□待改進
不獎勵
	□不佳
警告1次
	

	
	
	□優良
小功一次
	□稱職
嘉獎2次
	□尚可
嘉獎1次
	□待改進
不獎勵
	□不佳
警告1次
	

	       (正)

學藝股長

       (副)
	
	□優良
小功一次
	□稱職
嘉獎2次
	□尚可
嘉獎1次
	□待改進
不獎勵
	□不佳
警告1次
	

	
	
	□優良
小功一次
	□稱職
嘉獎2次
	□尚可
嘉獎1次
	□待改進
不獎勵
	□不佳
警告1次
	

	
	
	□優良
小功一次
	□稱職
嘉獎2次
	□尚可
嘉獎1次
	□待改進
不獎勵
	□不佳
警告1次
	

	總務股長
	
	□優良
小功一次
	□稱職
嘉獎2次
	□尚可
嘉獎1次
	□待改進
不獎勵
	□不佳
警告1次
	

	       (正)

衛生股長

       (副)
	
	□優良
小功一次
	□稱職
嘉獎2次
	□尚可
嘉獎1次
	□待改進
不獎勵
	□不佳
警告1次
	

	
	
	□優良
小功一次
	□稱職
嘉獎2次
	□尚可
嘉獎1次
	□待改進
不獎勵
	□不佳
警告1次
	

	體育股長
	
	□優良
小功一次
	□稱職
嘉獎2次
	□尚可
嘉獎1次
	□待改進
不獎勵
	□不佳
警告1次
	

	       (正)

實習股長

       (副)
	
	□優良
小功一次
	□稱職
嘉獎2次
	□尚可
嘉獎1次
	□待改進
不獎勵
	□不佳
警告1次
	

	
	
	□優良
小功一次
	□稱職
嘉獎2次
	□尚可
嘉獎1次
	□待改進
不獎勵
	□不佳
警告1次
	

	輔導股長
	
	□優良
小功一次
	□稱職
嘉獎2次
	□尚可
嘉獎1次
	□待改進
不獎勵
	□不佳
警告1次
	

	學生會代表
	
	□優良
小功一次
	□稱職
嘉獎2次
	□尚可
嘉獎1次
	□待改進
不獎勵
	□不佳
警告1次
	

	注意事項
	（一）遴選班級幹部之學生必須以德育成績八十分以上並不得被記小過以上處分者為優先。

（二）教師應選擇以勇於負責及具有高度熱忱，行為規範堪為班級楷模之學生擔任。

（三）學期末各班導師彙整表現優良之班級幹部報訓育組簽發獎懲並核發學生幹部證書。

（四）學生擔任幹部期間，因個人行為偏差違反校規者，應立即取消班級幹部任務。

（五）請各班導師輔導學生選出各股幹部，並依規定指導參加幹部訓練。
（六）請各班導師於學期初開學一週內填寫學生班級幹部名冊及考核表送交至訓育組。

（七）請各班導師於學期末填寫學生班級幹部名冊及考核表送交至生輔組。（每學期限獎勵一次）。
（八）為求獎勵之公平性，每學期每班記小功一次者不超過2人、嘉獎2次者不超過6人。

	導師簽章
	科主任
	訓育組
	生輔組長
	學務主任

	
	
	
	
	


高雄市中華藝術學校  學生班級幹部職掌暨幹部訓練時程表
	職稱
	工作執掌
	負責單位
	地點
	時間

	班長
	入學
	1.執行班級活動集合整隊

2.協助導師實施手機管理收發
	學務處

	北校區N41
	8/30(三)

13：10-

14：00

	
	就學
	1.班級上課秩序維護及勤務督導

2.班級特殊事故通報導師及學務處處理
	
	
	

	
	升學
	1.執行導師執行升學輔導宣導業務

2.協助導師執行升學輔導相關資料發放
	
	
	

	
	教學
	1.上下課發口令向老師敬禮

2.上課自習、集合、指揮清查人數，並詳實記載
	
	
	

	
	展演競賽
	1.協助導師執行校內、外各項展演活動

2.協助導師執行校內、外各項競賽活動
	
	
	

	
	推廣
	1.執行班級門窗及水電關閉

2.協助教師執行各項教學活動如綜合活動課程宣導
	
	
	

	副班長
	入學
	襄助班長之責，如班長因事缺席應代行其職務
	生輔組


	
	

	
	就學
	負責班級教師講桌物品放置及清潔
	
	
	

	
	升學
	負責班級午休或視聽課之窗簾管理
	
	
	

	
	教學
	負責班級上課點名及早修晨讀缺曠課紀錄
	
	
	

	
	展演競賽
	督導班級生活教育競賽（如秩序、整潔評比）
	
	
	

	
	推廣
	襄助班長執行綜合活動課程宣導
	
	
	

	風紀股長
	入學
	協助班長執行班級活動集合整隊及手機管理
	
	
	

	
	就學
	負責班級上課紀律秩序之維持
	
	
	

	
	升學
	協助班長執行升學輔導宣導業務
	
	
	

	
	教學
	督導同學早自習、午休、午餐及課堂秩序及集會紀律
	
	
	

	
	展演競賽
	督導同學服裝儀容表現
	
	
	

	
	推廣
	襄助班長執行綜合活動課程宣導
	
	
	

	學藝股長

（正）
	入學
	負責班級中心德目教育宣導張貼
	訓育組


	
	

	
	就學
	班會記錄簿撰寫及繳交（學務處）
	
	
	

	
	升學
	負責華藝耕讀園地發放及抽檢相關業務
	
	
	

	
	教學
	負責學校執行各項宣導資料發放
	
	
	

	
	展演競賽
	負責班級參加校內外各項展演競賽活動宣導
	
	
	

	
	推廣
	負責班級教室佈置之校務宣導、榮譽榜、藝文訊息張貼
	
	
	

	學藝股長

（副）
	入學
	負責班級課表及座位表資料更新
	教務處

教學組


	北校區N41
	8/30(三)

13：10-

14：00

	
	就學
	負責推動班級各項教學活動
	
	
	

	
	升學
	協助班級領取班級書籍及發放
	
	
	

	
	教學
	填寫學習日誌簿撰寫及繳交（教務處）
	
	
	

	
	展演競賽
	負責班級參加校內外各項展演競賽活動宣導
	
	
	

	
	推廣
	負責班級教室佈置之本土教育、英文學習角訊息張貼
	
	
	

	實習股長
	入學
	負責借用術科上課之專業教室
	實研組
	
	

	
	就學
	負責借用術科專業器材設備、檢視設備使用狀況
	
	
	

	
	升學
	協助班長執行升學輔導宣導業務
	
	
	

	
	教學
	負責填寫教室使用登記表
	
	
	

	
	展演競賽
	負責術科教室環境之整潔與器材復原
	
	
	

	
	推廣
	襄助班長執行各項教學活動之設備運用
	
	
	

	總務股長
	入學
	負責宣導愛惜公務及學校規定
	總務處
	南校區
1309
	8/30 (三)

13：10-

14：00

	
	就學
	負責班級公物管理與運用
	
	
	

	
	升學
	負責執行公共空間借用規定
	
	
	

	
	教學
	回報導師班級公物修繕
	
	
	

	
	展演競賽
	負責學期結束前、後班級公物清點
	
	
	

	
	推廣
	各項活動公物借用說明
	
	
	

	衛生股長
	入學
	排定值日生輪值工作及督導執行
	體衛組
	南校區

學生餐廳
	8/30(三)

13：10-

14：00

	
	就學
	班級用餐打餐及抬餐人員派遣
	
	
	

	
	升學
	班級掃除用具清點與維護
	
	
	

	
	教學
	負責班級疾病防疫預防宣導與環境教育宣導
	
	
	

	
	展演競賽
	檢查班級各項環境整潔工作執行成效
	
	
	

	
	推廣
	負責督導班級資源回收及垃圾分類處理情形
	
	
	

	體育股長
	入學
	負責班級之康樂活動
	
	
	

	
	就學
	負責借用及歸還體育用品
	
	
	

	
	升學
	負責體育教學活動之宣導
	
	
	

	
	教學
	負責協助班級體育教學課程活動
	
	
	

	
	展演競賽
	推動班級參與校內、外各項體育競賽
	
	
	

	
	推廣
	負責校內、外各項體育之推廣
	
	
	

	輔導股長
	入學
	協助班級進行輔導室之各項表格資料填寫
	輔導室
	南校區

輔導室
	8/30(三)

13：10-

14：00

	
	就學
	協助班上行為偏差之學生與特殊學生之關懷
	
	
	

	
	升學
	協助升學輔導活動執行
	
	
	

	
	教學
	協助行善銷過辦法宣導
	
	
	

	
	展演競賽
	領取輔導相關宣導資料
	
	
	

	
	推廣
	協助社區藝文推廣活動
	
	
	


【注意事項】本學期班級幹部訓練將於8月30日 (星期三) 綜合活動舉行，請以上各主任、組長自行準備相關資料發放，並請使用單位處室自行申請借用空間並於規定時間及地點實施班級幹部訓練。

高中部班級幹部業務同心圓（班長）
[image: image1.jpg]AT B 2R





	班長業務執掌

	項目
	工作執掌
	備註

	入學
	1.執行班級活動集合整隊

2.協助導師實施手機管理收發
	

	就學
	1.班級上課秩序維護及勤務督導

2.班級特殊事故通報導師及學務處處理
	

	升學
	1.執行導師執行升學輔導宣導業務

2.協助導師執行升學輔導相關資料發放
	

	教學
	1.上下課發口令向老師敬禮

2.上課自習、集合、指揮清查人數，並詳實記載
	

	展演競賽
	1.協助導師執行校內、外各項展演活動

2.協助導師執行校內、外各項競賽活動
	

	推廣
	1.執行班級門窗及水電關閉

2.協助教師執行各項教學活動如綜合活動課程宣導
	


高中部班級幹部業務同心圓（副班長）
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	副班長業務執掌

	項目
	工作執掌
	備註

	入學
	襄助班長之責，如班長因事缺席應代行其職務
	

	就學
	負責班級教師講桌物品放置及清潔
	

	升學
	負責班級午休或視聽課之窗簾管理
	

	教學
	負責班級上課點名及早修晨讀缺曠課紀錄
	

	展演競賽
	督導班級生活教育競賽（如秩序、整潔評比）
	

	推廣
	襄助班長執行綜合活動課程宣導
	


高中部班級幹部業務同心圓（風紀股長）
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	風紀股長業務執掌

	項目
	工作執掌
	備註

	入學
	協助班長執行班級活動集合整隊及手機管理
	

	就學
	負責班級上課紀律秩序之維持
	

	升學
	協助班長執行升學輔導宣導業務
	

	教學
	督導同學早自習、午休、午餐及課堂秩序及集會紀律
	

	展演競賽
	督導同學服裝儀容表現
	

	推廣
	襄助班長執行綜合活動課程宣導
	


高中部班級幹部業務同心圓（學藝股長）正
[image: image4.jpg]AT B 2R





	學藝股長業務執掌（正）

	項目
	工作執掌
	備註

	入學
	負責班級中心德目教育宣導張貼
	

	就學
	班會記錄簿撰寫及繳交（學務處）
	

	升學
	負責華藝耕讀園地發放及抽檢相關業務
	

	教學
	負責學校執行各項宣導資料發放
	

	展演競賽
	負責班級參加校內外各項展演競賽活動宣導
	

	推廣
	負責班級教室佈置之校務宣導、榮譽榜、藝文訊息張貼
	


高中部班級幹部業務同心圓（學藝股長）副
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	學藝股長業務執掌（副）

	項目
	工作執掌
	備註

	入學
	負責班級課表及座位表資料更新
	

	就學
	填寫學習日誌簿撰寫及繳交（教務處）
	

	升學
	協助班級領取班級書籍及發放
	

	教學
	負責作業抽查時應詳實記錄，並準時送交教務處抽查
	

	展演競賽
	負責班級參加校內外各項展演競賽活動宣導
	

	推廣
	負責班級教室佈置之本土教育、英文學習角訊息張貼
	


高中部班級幹部業務同心圓（實習股長）
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	實習股長業務執掌

	項目
	工作執掌
	備註

	入學
	負責借用術科上課之專業教室
	

	就學
	負責借用術科專業器材設備、檢視設備使用狀況
	

	升學
	協助班長執行升學輔導宣導業務
	

	教學
	負責填寫教室使用登記表
	

	展演競賽
	負責術科教室環境之整潔與器材復原
	

	推廣
	襄助班長執行各項教學活動之設備運用
	


高中部班級幹部業務同心圓（總務股長）
[image: image7.jpg]AT B 2R





	總務股長業務執掌

	項目
	工作執掌
	備註

	入學
	負責宣導愛惜公物及相關學校規定
	

	就學
	負責班級公物管理與運用
	

	升學
	負責班級活動所需公共空間借用
	

	教學
	回報導師班級公物修繕
	

	展演競賽
	負責學期結束前、後班級公物清點
	

	推廣
	負責各項活動公物借用
	


高中部班級幹部業務同心圓（衛生股長）
[image: image8.jpg]AT B 2R





	衛生股長業務執掌

	項目
	工作執掌
	備註

	入學
	排定值日生輪值工作及督導執行
	

	就學
	班級用餐打餐及抬餐人員派遣
	

	升學
	班級掃除用具清點與維護
	

	教學
	負責班級疾病防疫預防宣導與環境教育宣導
	

	展演競賽
	檢查班級各項環境整潔工作執行成效
	

	推廣
	負責督導班級資源回收及垃圾分類處理情形
	


高中部班級幹部業務同心圓（體育股長）
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	體育股長業務執掌

	項目
	工作執掌
	備註

	入學
	負責班級之康樂活動
	

	就學
	負責借用及歸還體育用品
	

	升學
	負責體育教學活動之宣導
	

	教學
	負責協助班級體育教學課程活動
	

	展演競賽
	推動班級參與校內、外各項體育競賽
	

	推廣
	負責校內、外各項體育之推廣
	


高中部班級幹部業務同心圓（輔導股長）
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	輔導股長業務執掌

	項目
	工作執掌
	備註

	入學
	協助班級進行輔導室之各項表格資料填寫
	

	就學
	協助班上行為偏差之學生與特殊學生之關懷
	

	升學
	協助升學輔導活動執行
	

	教學
	協助行善銷過辦法宣導
	

	展演競賽
	領取輔導相關宣導資料
	

	推廣
	協助社區藝文推廣活動
	


	高雄市中華藝術學校106學年度第1學期 學生班級幹部訓練 課程規劃表

	活動項目
	■分組一(班長、副班長、風紀
  股長、學藝股長、實習股長)
□分組二總務股長
□分組三（衛生股長、體育股長）
□分組四輔導股長
	時　間
	8月30日(星期三)

13：10~14：10



	單位處室
	■教務處（教學組、實研組）
■學務處（訓育組、生輔組）

□總務處

□體衛組

□輔導室
	地　點
	■北校區N41

□南校區1309
□南校區餐廳

□南校區輔導室

	時   間
	活  動  內  容

	13：10~14：10
	班長、副班長、風紀股長、學藝股長、實習股長工作執掌說明

	報　告　內　容

	1、 班長工作職掌說明
2、 副班長工作職掌說明
3、 風紀股長工作職掌說明
4、 學藝股長工作職掌說明
5、 實習股長工作職掌說明
6、 相關表單使用及注意事項說明:

    （一）班長：

 1.受獎同學必須穿著制服、皮鞋，服儀必須合乎學校規定，請受獎同學於受獎前將服儀整到定位。

 2.社團活動於10/04舉行選社，將排定選社時段，請班長於9/3010:00至學務處訓育組進行順序
抽籤，時間內未到者將由學務處代為抽籤，結果不得有議。

    （二）副班長：
1. 每日至學務處領取點名表前，請將各班資料架中的資料一併領取，並於班上張貼宣導。

2. 1.每日早上需至學務處領取缺曠課紀錄簿，早讀時確實點名後給導師簽名，並準時於早上09：10前繳至學務處指定繳交處。(全學期統計繳交狀況，不佳者於期末取消幹部敘獎資格)

3. 缺曠紀錄簿有更改，請於禮拜五統計當週遲到、缺曠等紀錄。

4. 每日需不定時至學務處班級櫃中領取各處室所發放之資料。

5. 每節課需確實點名，並依規定之記號詳實三或四會發放兩份各班缺曠週報表，乙份交由導師留存，另乙份需公告張貼於各班公佈欄，以利同紀錄於點名單中，登記遲到之記號    、有塗改者，需請任課教師於塗改處簽名。（使用表單如附件）
6. 每週學查看（週報表顯示之缺曠課有誤者，必須於公佈三日內至學務處更改，逾期不予受理）。

7. 每節課需確實請任課教師簽名，並於週五(或當週最後乙日)放學後將各班點名單繳回學務處指定繳交處。(全學期統計繳交情形，不佳者於期末取消幹部敘獎資格)

8. 點名單有問題，皆由副班長負責致學務處向宜靜老師做更正。
    （三）學藝股長：
1.教室佈置已經開始進行，請學藝股長統籌佈置，並務必於9/7日前完成。

2.開班會前須至學務處各班資料櫃領取班會記錄簿，並於班會結束當日中午，將班會記錄簿填寫
  完畢交回至學務處。

3.這學期華藝耕讀園地抽查時間文第十四週(12/05)，請學藝股長於抽查當天中午以前將全班同學
  的華藝耕讀園地送至學務處抽查。
（四）風紀股長:（負責班級秩序維護與全校秩序評分工作）

1、每週「秩序評分」，由各班風紀股長輪流負責執行。

2、請風紀股長於評分當週一0730時，至教官室領取評分表，並且確依評分注意事項（如第3 

　  頁），每天早自習及午休確依規定評分。

3、於每次評分完畢後，將評分表繳回教官室彙整。

4、評分時若於評分表其它欄加分或扣分者，請註明原因（如：使用手機、趴睡…或秩序優良）。

5、風紀股長如申無法評分，則由副風紀股長或另找代理人評分，並先行向楊教官登錄管制。

6、無故未評分或未盡責者，將視情節輕重予以懲處。
7、秩序評分注意事項：

（1）、早自修：

a.未依班級規定穿著校（科）服，致班級服裝不統一者，一人扣1 分。

b.必須正確清查人數並登記於黑板上，免早讀及特殊事由（公勤、請假…）由副班長登記於黑板
  上，鐘聲響五分鐘內未清查或不確實者扣1分、【所以看黑板上有無確實清查及記錄，有列公差
  勤務或免早讀而致使全班未到齊者不必扣分】

c.講話嘻鬧者、隨意走動者一人扣0.5分，二人扣1分，以此類推…

d.其它違規項目（如吃早餐、使用手機…..等），一人扣1分

e.全班無缺員、秩序良好無違規者得加分，最多2分。

（2）、午休：

a.必須正確清查人數並登記於黑板上，鐘聲響五分鐘內未清查或不確實者扣1分

b.因處理廚餘或倒垃圾而晚進教室扣0.5分

c.講話嘻鬧、隨意走動、未趴睡者，一人扣0.5分

d.教室門窗遮蔽無法評分者，扣2分

e.其它違規項目（如使用手機、…..等），一人扣1分

f.全班秩序優良無違規者得加分，最多2分。

※注意事項：
1.於評分表其它欄加分或扣分者，請註明原因（如：使用手機、趴睡或秩序優良…等），以便查考。

2.評分同學請於評分當週一0730至教官室領取評分表，並於每次評分完畢後，繳回教官室彙整。 




	高雄市中華藝術學校106學年度第1學期 學生班級幹部訓練 課程規劃表

	活動項目
	□分組一(班長、副班長、風紀
  股長、學藝股長、實習股長)
■分組二總務股長
□分組三（衛生股長、體育股長）
□分組四輔導股長
	時　間
	8月30日(星期三)

13：10~14：10



	單位處室
	□教務處（教學組、實研組）
□學務處（訓育組、生輔組）

■總務處

□體衛組

□輔導室
	地　點
	□北校區N41

■南校區1309
□南校區餐廳

□南校區輔導室

	時   間
	活  動  內  容

	13：10~14：10
	總務股長工作執掌說明

	報　告　內　容

	1、 總務股長工作職掌說明
2、 相關表單使用及注意事項說明
1、 教室設備表使用說明（使用表單如附件）

2、 課後學、術科 教室器材設備借用申請（使用表單如附件）

3、 高雄市中華藝術學校校區車輛管理辦法（使用表單如附件）

4、 冷氣使用規章（使用表單如附件）

5、 學生申請機車停車證家長同意書（使用表單如附件）

6、 學生機腳踏車識別證申請表（使用表單如附件）




	高雄市中華藝術學校106學年度第1學期 學生班級幹部訓練 課程規劃表

	活動項目
	□分組一(班長、副班長、風紀
  股長、學藝股長、實習股長)
□分組二總務股長
■分組三（衛生股長、體育股長）
□分組四輔導股長
	時　間
	8月30日(星期三)

13：10~14：10



	單位處室
	□教務處（教學組、實研組）
□學務處（訓育組、生輔組）

□總務處

■體衛組

□輔導室
	地　點
	□北校區N41

□南校區1309
■南校區餐廳

□南校區輔導室

	時   間
	活  動  內  容

	13：10~14：10
	衛生股長、體育股長工作執掌說明

	報　告　內　容

	1、 衛生股長工作職掌說明
1.協助導師督導班級衛生工作。

2.每日至班級分配環境區域檢查。

3.整潔評分工作。

4.請領衛生器材。

5.傳達學校對班級整潔工作的指示。

6.集合時儘速到達指定地點。

7.全學期清潔衛生工作評比最後一名班級，取消期末敘獎。

8.了解回收工作事項，要求同學確實做好回收工作。

9.一般垃圾以外的桶子不可使用垃圾袋，未依規定依第10條處罰。

10.衛生器材一律由學校提供，回收不確實或未依規定處理垃圾的班級將處罰一次不發垃圾袋（一個月份），由班費自行購買包含公共區域。

11.亂丟垃圾造成髒亂依校規處罰。

12.每人必須委任一名同學為代理人，集合時或因故未能參加集合協助處理工作事務。

13.其他有關環境衛生工作。
2、 體育股長工作職掌說明
1.協助體衛組相關體育工作。

2.借用與歸還體育器材。

3.調查同學運動專長。

4.協助辦理參加校內外運動競賽。

5.協助體適能檢測與填寫體適能檢測表。

6.非體育課程需要借用體育器材時，必須經體衛組同意。

3、 相關表單使用及注意事項說明：
1.班級環境打掃區域分配表（使用表單如附件）

2.環境清掃工作注意事項（使用表單如附件）

3.資源回收注意事項（使用表單如附件）



	高雄市中華藝術學校106學年度第1學期 學生班級幹部訓練 課程規劃表

	活動項目
	□分組一(班長、副班長、風紀
  股長、學藝股長、實習股長)
□分組二總務股長
□分組三（衛生股長、體育股長）
■分組四輔導股長
	時　間
	8月30日(星期三)

13：10~14：10



	單位處室
	□教務處（教學組、實研組）
□學務處（訓育組、生輔組）

□總務處

□體衛組

■輔導室
	地　點
	□北校區N41

□南校區1309
□南校區餐廳

■南校區輔導室

	時   間
	活  動  內  容

	13：10~14：10
	輔導股長工作執掌說明

	報　告　內　容

	1、 輔導股長工作職掌說明
1.協助班級進行輔導室之各項表格資料填寫

2.主動關心並協助班上行為偏差之學生

3.協助班級特殊學生關懷

4.協助升學輔導活動執行

5.協助社區藝文推廣活動

6.領取輔導相關宣導資料

7.協助行善銷過辦法宣導
2、 推動業務注意事項說明（詳細說明如附件）：

1.輔導室之記錄與活動推動
2.輔導諮商與活動，協助輔導室對班上做班級輔導
3.特殊教育、原住民籍學生生活及學習輔導
4.辦理模擬甄試面試、供相關升學講座等升學輔導
5.協助社區藝文推廣（社區國中藝文推廣、國中人文藝術送到校等活動）

6.宣導資料的發放與通知
7.行善銷過辦理方式



	高雄市中華藝術學校     學年度第   學期 學生班級幹部訓練 執行成果紀錄表

	活動項目
	學生幹部訓練
	時　　間
	

	單位處室
	
	地　　點
	

	照片張貼處


	照片張貼處



	說明：工作報告照片 
	說明：場地規畫照片

	照片張貼處


	照片張貼處



	說明：學生幹部受訓概況照片
	說明：學生幹部受訓概況照片


【注意事項】
1.由各單位說明課程內容及準備播放設備應自行準備。

2.填寫執行成果，並於規定時間上傳於指定之資料夾。

3.拍攝時請注意請教室及桌面清潔、照片畫質是否清晰。

4.執行成果表於活動結束後上傳至：學務處FTP：106上學生幹部訓練資料夾。
 （空白表請自本資料夾下載使用），檔名如：學務處-106上學生幹部訓練.doc。
高雄市中華藝術學校  學生班級幹部證書
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高雄市中華藝術學校  學生班級幹部聘用流程
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